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Abstract Die Studie richtet sich auf einen Bereich der Lehrerinnen- und 
Lehrerforschung, welcher vernachlässigt erscheint: Sie fokussiert auf 
die Personentwicklung von Lehrerinnen und Lehrern im Verlauf ihres 
ganzen Berufslebens, von der Ausbildung über den Berufseinstieg 
bis hinein in spätere Berufsjahre. Folgende Fragestellungen stehen 
dabei im Zentrum: 

- Welche Anforderungen und  Beanspruchungen prägen das 
Berufserleben an unterschiedlichen Stationen und 
Übergängen der Berufslaufbahn? 

- Welche Bewältigungsmuster und Ressourcen werden dabei 
genutzt, um die Berufsarbeit zufrieden stellend leisten zu 
können?  

- Wie steht es um die Berufszufriedenheit und das 
Wohlbefinden der Lehrerinnen und Lehrer an den 
verschiedenen Übergängen ihrer Entwicklung? 

Diese Einsichten in die Berufsentwicklung werden durch zwei 
Sichtweisen angestrebt:  

- durch den biografischen Rückblick der Lehrerinnen und 
Lehrer auf ihre berufliche Entwicklung 

- durch den im Ein- bzw. Zweijahresabstand wiederholten Blick 
auf die aktuelle Wahrnehmung und Bewältigung der 
Berufsarbeit an der gegenwärtigen Station der 



 

2/2 

Berufslaufbahn. 

Die Verknüpfung der biografischen und aktuellen Berichte ermöglicht 
es, Entwicklungsaufgaben von Lehrerinnen und Lehrern zu 
formulieren, welche in der Ausbildung, Weiterbildung und Beratung 
vermehrt berücksichtigt werden sollten, um damit den Berufsverlauf 
günstig zu beeinflussen. 

Schlagworte Anforderungen; berufliche Entwicklung; Bewältigungsmuster; 
Burnout; Coping; Gesundheit; Kompetenzentwicklung; Lehrerberuf; 
Professionalität, Ressourcen  (berufsbezogene, persönliche und 
soziale); Transitionen; Wohlbefinden 
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