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1 Einleitung 

Dieser Studienplan regelt den Aufbau und die Ziele des CAS-Lehrgangs Diversität als Chance 
nutzen und orientiert über die in dessen Rahmen zu erwerbenden Kompetenzen. Eine Übersicht 
über die Grundlagen, die Organisation, das Abschlussmodul sowie über den Modul- und Studi-
enabschluss der CAS-Lehrgänge und die von den Teilnehmenden zu erbringenden Studienleis-
tungen gibt der Rahmenstudienplan Certificate of Advanced Studies (CAS) PHBern. 

 

 

2 Zielsetzungen des Weiterbildungslehrgangs 

Der konstruktive und handlungsorientierte Umgang mit Vielfalt und Heterogenität ist ein aktuel-
les Thema im Schulalltag. Der CAS-Lehrgang Diversität als Chance nutzen qualifiziert Lehrper-
sonen für das Unterrichten nach dem Prinzip der inneren Differenzierung und für die Gestaltung 
von individuellen sowie gemeinschaftsbildenden Lehr- und Lernarrangements. Aufbauend auf 
ihren Ressourcen und eng verknüpft mit ihrem Schulalltag setzen sich die Teilnehmenden mit 
ihrer Lehrkompetenz im Umgang mit heterogenen Lerngruppen auseinander. Sie erweitern ihre 
lerndiagnostischen Kompetenzen, um Lernvoraussetzungen und -bedingungen zutreffend ein-
schätzen sowie Lern- und Entwicklungsprozesse optimal fördern zu können. Ein zentrales Ele-
ment im Umgang mit Vielfalt ist eine diversitätsbewusste Perspektive. Grundlagenwissen sowie 
Konzepte zu Diversität im schulischen Kontext ermöglichen es, sich mit der eigenen Arbeit aus-
einanderzusetzen. Die Teilnehmenden reflektieren ihre bisherigen Denk- und Sichtweisen sowie 
die eigene Haltung in Bezug auf die Heterogenität ihrer Schulklasse. 

Ziel des CAS-Lehrgangs ist es, die Teilnehmenden im Aufbau und bei der Gestaltung von bin-
nendifferenziertem und diversitätssensiblem Unterricht zu unterstützen und ihnen Handlungsori-
entierung für den kompetenten Umgang mit Differenz und Gemeinsamkeit im Sinne einer Päda-
gogik der Vielfalt zu geben. Hierfür werden fachwissenschaftliche Grundlagen vermittelt und 
praxisorientierte Umsetzungen angeregt. 
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3 Module 

Modul 1 Diversität im schulischen Kontext – Grundlagen 
 

 

Modultyp Pflichtmodul 
ECTS-Punkte 4 
Voraussetzungen keine 

Orientierungsrahmen der PHBern 
Dimensionen Handlungsfelder 

Lehrperson 
Unterricht 

Persönliche und professionelle Weiterentwicklung 
Unterrichtsplanung und -durchführung 

Kompetenzen  

Die Studierenden können 
 Grundwissen zu Integration, Diversität, Inklusion und Intersektionalität anwenden, 
 Grundlagen zur inklusiven Unterrichtsentwicklung und Bildung benennen, 
 ihre eigene Haltung im Umgang mit Diversität nach dem Gleichheits- und Differenzprinzip im 

Unterricht reflektieren, 
 verschiedene didaktische Konzepte sowie Modelle zur diversitätsorientierten Förderung be-

schreiben, 
 Unterrichtsformen aus dem Prinzip der inneren Differenzierung anwenden, 
 Unterricht an die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und Entwicklungsniveaus der 

Schülerinnen und Schüler anpassen. 

Inhalte  

 aktuelle theoretische Konzepte und Modelle: Integration, Diversität, Inklusion und Intersektio-
nalität 

 Heterogenitätsdimensionen in Schule und Unterricht 
 Differenzforschung: Othering-Prozesse, Sozial- und Normalitätskonstruktionen, Formen von 

Kategorisierungsprozessen, Bildung von Gruppengrenzen 
 Intersektionalität im schulischen Kontext 
 didaktisch-methodische Zugänge der Pädagogik der Vielfalt 
 theoretische Strategien zum individualisierten didaktischen Vorgehen in heterogenen Lern-

gruppen 
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Arbeitsaufwand Total Arbeitsstunden: 
Präsenzstunden: 
Stunden Präsenzpflicht: 
minimaler Präsenzanteil: 

120 
36 
29 (80%) 
22 (60 % – Wer mindestens 22 Stunden, 
aber weniger als 29 Stunden anwesend 
war, muss die Differenz kompensieren.) 

Leistungsnachweis Besondere Arbeit 

Bewertungsform erfüllt / nicht erfüllt 
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Modul 2 Förderung von Lern- und Entwicklungsprozessen 
 

 

Modultyp Pflichtmodul 
ECTS-Punkte 4 
Voraussetzungen keine 

Orientierungsrahmen der PHBern 
Dimensionen Handlungsfelder 

Lehrperson 
Unterricht 

Persönliche und professionelle Weiterentwicklung 
Unterrichtsplanung und -durchführung 
Diagnostik, Beratung und Begleitung 

Kompetenzen 

Die Studierenden können 
 Entwicklungsmerkmale und -verläufe sowie individuelle Lernvoraussetzungen erfassen, 
 Lernprozesse und Lernverhalten gezielt beobachten sowie Lernergebnisse differenziert er-

fassen, reflektieren und beurteilen, 
 das Entstehen von Lernschwierigkeiten erkennen, situationsgerecht einordnen und konstruk-

tiv damit umgehen, 
 integrative Unterrichtsformen gestalten und das Potenzial heterogener Lerngruppen ressour-

cenorientiert nutzen, 
 Beratungsprozesse und Gespräche nach professionellen Methoden führen, 
 Lehr- und Lerndialoge (inkl. Elterngespräche) lösungsorientiert führen. 

Inhalte  

 entwicklungspsychologische und syndromspezifische Grundlagen 
 lernpsychologische Grundlagen und zentrale Konzepte der förderorientierten Diagnostik und 

Lernstandserfassung 
 Lernstrategien und adaptive Lernunterstützung 
 ressourcenorientierte und förderorientierte didaktische Methoden 
 Grundlagen und Instrumente zur Beziehungsgestaltung und Gesprächsführung 

Arbeitsaufwand Total Arbeitsstunden: 
Präsenzstunden: 
Stunden Präsenzpflicht: 
minimaler Präsenzanteil: 

120 
42 
34 80 % 
26 (60 % – Wer mindestens 26 Stunden, 
aber weniger als 34 Stunden anwesend 
war, muss die Differenz kompensieren.) 

Leistungsnachweis Besondere Arbeit 

Bewertungsform erfüllt / nicht erfüllt 
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Modul 3 Diversitätssensibler und chancengerechter Unterricht 
 

 

Modultyp Pflichtmodul 
ECTS-Punkte 4 
Voraussetzungen keine 

Orientierungsrahmen der PHBern 
Dimensionen Handlungsfelder 

Lehrperson 
Unterricht 

Persönliche und professionelle Weiterentwicklung 
Unterrichtsplanung und -durchführung 
Diagnostik, Beratung und Begleitung 

Kompetenzen 

Die Studierenden können 
 Den Unterricht rassismuskritisch und rasssismussensibel gestalten, 
 eigene Leistungserwartungen, Zuschreibungen und unbewusste Vorurteile (Bias) im Unter-

richt kritisch reflektieren und dekonstruieren, 
 Voraussetzungen zur Gewährleistung von Chancengleichheit und Chancengerechtigkeit im 

Unterricht erläutern, 
 sprachliche Hürden im Unterricht erkennen und handlungsleitend intervenieren, 
 unterschiedliche Diversitätsdimensionen in ihrem Unterricht beobachten und deren Bedeu-

tung hinsichtlich der Unterrichtspraxis einschätzen, 
 einen pädagogischen Handlungsplan für eine inklusive Klassenführung erarbeiten. 

Inhalte  

 Diskriminierungsprozesse, antidiskriminierende Haltung, rassismussensible Arbeit im Unter-
richt 

 Anti-Bias-Ansatz und dekonstruktive und dekategorisierende Methoden 
 Ansätze und Massnahmen für eine chancengerechte Schule 
 Strategien für einen sprach- und migrationssensiblen Unterricht 
 Aspekte und Methoden von Diversitätskompetenzen und transkultureller Kommunikation 
 inklusive und adaptive Klassenführung 
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Arbeitsaufwand Total Arbeitsstunden: 
Präsenzstunden: 
Stunden Präsenzpflicht: 
minimaler Präsenzanteil: 

120 
36 
29 (80 %) 
22 (60 % – Wer mindestens 22 Stunden, 
aber weniger als 29 Stunden anwesend 
war, muss die Differenz kompensieren.) 

Leistungsnachweis Besondere Arbeit 

Bewertungsform erfüllt / nicht erfüllt 
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Abschlussmodul  
  

Modultyp Pflichtmodul 
ECTS-Punkte 3 
Voraussetzungen Besuch der Module 1, 2 und 3 

Orientierungsrahmen der PHBern 
Dimension Handlungsfeld 

Lehrperson Persönliche und professionelle Weiterentwicklung 

Kompetenzen  

Die Studierenden können 
 eine für ihre berufliche Tätigkeit relevante und in die Thematik des CAS-Lehrgangs eingebettete 

Fragestellung identifizieren, 
 die Fragestellung datengestützt, korrekt und nachvollziehbar bearbeiten, 
 die Bearbeitung der Fragestellung reflektieren sowie diskutieren, 
 ihre Abschlussarbeit einem Publikum präsentieren und in der anschliessenden Diskussion Stel-

lung zu wissenschaftlichen und praxisrelevanten Fragen nehmen. 

Inhalte 

 Rahmenbedingungen der Abschlussarbeit  
 Grundsätze des wissenschaftlichen Arbeitens 
 Verfassen einer schriftlichen Arbeit zu einem spezifischen Themenbereich 

Arbeitsaufwand Total Arbeitsstunden: 
Präsenzstunden: 
Stunden Präsenzpflicht: 
minimaler Präsenzanteil: 

90 
12 
10 (80 %) 
7 (60 % – Wer mindestens 7 Stunden, 
aber weniger als 10 Stunden anwesend 
war, muss die Differenz kompensieren.) 

Leistungsnachweis Abschlussarbeit 

Bewertungsform erfüllt / nicht erfüllt 
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