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Fir die qualitative Untersuchung der Erhebungsphase 2 wurden 16 Studie- ~ Mit den Studierenden wurde ein Leitfadeninterview
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Abbildung 2: Profile der Einstellungen zur Leistungsheterogenitct
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Weitere Aspekte

Zusammenarbeit mit IF + DAZ
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Anforderungen an die Lehrpersonen

Auf die Frage, welche Anforderungen Lehrpersonen

. . . . . ‘ m Lernstand der Schiiler:innen erkennen
erfiillen missen, um eine gelingende innere Diffe-

renzierung umzusetzen, nannten die Studierenden Positive Einstellung u LH /1D
am hdufigsten, dass die Lehrperson den Lernstand Wissen der Lehrperson
der Schiller:innen einschdtzen kdnnen muss. Zudem Beziehung LP-SuS strken
wurden von den Studierenden ein effektives Class-
room Management sowie die positive Grundhaltung
gegeniiber Leistungsheterogenitdt und innerer Dif-
ferenzierung als wichtige Anforderungen genannt. In
jeweils sechs Fdllen wurde das Wissen tiber die innere
Differenzierung sowie der Beziehungsaufbau zwischen
Lehrperson und Schiiler:innen thematisiert.

Effektives Classroom Management

Abbildung 4: Anforderungen an Lehrpersonen fiir die Umsetzung der inneren Differenzierung

Voraussetzungen der Schiiler:innen

Die Studierenden nannten Sprachkompetenzen sowie sprachkompetenzen

Interesse und Mativation als wichtigste Voraussetzun- Interesse + Motivation ‘
gen seitens der Schiiler:innen, gefolgt von der Fahig- selbststandigleit

m Sozialkompetenzen

keit zur selbststandigen Arbeitsweise. ‘
m Keine Anforderungen

«Ich denke, die Motivation ist sehr ein wichtiger Faktor,
der auch den Erfolg beeinflusst. Wenn die Motivati-

on nicht da ist, kann ich noch so viele verschiedene
Niveaus und Aufgaben anbieten, wie ich mdchte. Und
wenn Sie das nicht annehmen wollen, dann wird es Weiter dusserten einzelne Studierende, dass Schiller:innen nicht zwingend
schwierig, das umzusetzen.» — UiD99, Pos. 54 bestimmte Voraussetzungen mitbringen missen:

Abbildung 4: Voraussetzungen von Seiten der Schiller:innen

«Ich denke, dass Sie sich sprachlich ausdriicken kinnen  «Das sind Schiilerinnen und Schiiler. Ihre Aufgabe ist, einfach mal da zu sein und
und erkldiren kénnen, wie sie vorgegangen sind, ist fiir - mitzumachen und versuchen, etwas Schlaues daraus zu nehmen. Meine Aufgabe
einige schwierig.» — UiD177, Pos. 56 ist dann zu organisieren, dass das funktionieren kann.» — UiD160, Pos. 66
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* Teamteaching / Betreuungschlissel
= Unterrichtsmaterialien
" Zusammenarbeit / Austausch
 Réumliche Ressourcen

Kleinere Klassen / Halbklassen

® Positive Haltung der Schule
 Technische Hilfsmittel
" Erfahrung

* Kooperation mit Eltern
= Gutes Klassenklima
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